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 الخبرات العلمية والعملية :

، إدارة رعاية الشييباب، التخطيط والسييياسييةتدريس مواد ) الادارة العامة ، مناهج البحث ، العلوم السييياسييية،    -1

، تشييريعات إجتماعية، بيبة  صيياف في الخدمة الاجتماعية، وصييون أجنبيةمؤسييسييات إجتماعية، وسييا ل الات

 وتأهيل ( .

 .بدمنهورلعالي للخدمة الاجتماعية لطلاب المعهد ا 1992الاشراف علي التدريب الميداوي منذ عام   -2

 ان التابع لمجلس الوزراء بمحافظتي البحيرة والإسكندرية .يالمستشار الاقليمي لصندوق الادم  -3

 .بدمنهوربالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية  1992الاشراف علي البحوث العلمية منذ عام   -4

 ار الإعلامي لها.عضو المجلس الاستشاري للغرفة التجارية البحيرة والمستش  -5

 وا ب ر يس مجالس أمناء مدرسة بورفؤاد الثاووية العسكرية ببورسعيد.  -6

 عضو مجلس أمناء مدرسة الثاووية للبنات بإيتاى البارود بالبحيرة.  -7

 ة. ات الدولييييخبير الجودة الشاملة والتنمية البشرية لدى المنظم  -8

 بالأسكندرية.عضو مجلس أمناء مدرسة به حسين الإعدادية  -9

 .تراتيجيةيييتراتيجى والإدارة الإسييطيط الاسياستشارى التخ -10

 مدير النادى العربى الإجتماعى والرياضى بمدينة دمنهور. -11

 عضو الجنة الثقافية بنادي سموحة بالاسكندرية.  -12

 منسق المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية.  -13

 ات.يعلومين الشبكات وسرية الميبير أمييييييخ -14

 عضو جماعة الأدب العربى بالإسكندرية.  -15

 مستشار مكتب شباب مستقبل بالبحيرة .  -16

 امين قسم التخطيط الاجتماعي.  -17

 مدير وحدة خدمة المجتمع.  -18
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 :لدى محاضر معتمد

 وزارة التنمية الادارية " مراكزالتنظيم والادارة بالمحافظات ) مراكز إعداد القادة ( ".  -1

 الإتحادات العمالية، النقابات العامة والمهنية، الإتحادات الشبابية للمدن والقرى.  -2

 وية والأوروبية. الإفريقية والأسيومراكز التدريب والإستشارات المصرية  -3

 ".  الاجتماعية " مديريات الشئون الاجتماعية بالمحافظات وزارة الشئون  -4

 وزارة التربية والتعليم " مديريات التربية والتعليم بالمحافظات ". -5

 وزارة الشباب " مديريات الشباب والرياضة بالمحافظات ".   -6

 جامعة الدوف العربية " الأكاديمية العربية للنقل البحرى ".  -7

 الأعماف والقطاع العام.شركات القطاع الخان وقطاع   -8

 الصالون الثقافي ". –وزارة الثقافة " مديرية الثقافة   -9

 حة " مديريات الصحة بالمحافظات ".وزارة الص  -10

 وزارة البتروف والشركات والهيئات التابعة لها .   -11

 حرية ".  بوزارة النقل " قطاع  هيئة المواوى ال  -12

 وزارة الاعلام " الهيئة للاستعلامات ".   -13

 هيئة مياه الشرب والصرف الصحى.  -14

 . ربيةيعيماف اليجمعية إدارة الأع  -15

 هيئة النقل العام بالأسكندرية.  -16

 

 : الكتب التى صدرت 

دار الطباعة الحرة   المكتب الجامع  الحديث لليشــــر  الممارســــات الميدانية    إدارة المؤســــســــات ما الكتارات الي رية إل  -1

   الاسكيدرية .  2, ط 1, طوالتوزيع  

   الإسكيدرية.1, طدار الطباعة الحرة  زماكانية المدخل ولوجستية السياسة "قراءة فى الفقر والفجوة والأنسية السياسية" -2

ــر والتوزيع, دار الطبـاعـة  هيـدســــة الي م الإجتمـاعيـة فى التخطيت لخـدمـات الرعـايـة   -3 الإجتمـاعيـة ,دار المعرفـة الجـامعيـة لليشــ

 0, الأسكيدرية2,ط1الحرة,ط

  2, ط  1, دار الطباعة الحرة , طالمكتب الجامع  الحديث لليشــــر والتوزيع ف  إطار الكونية البشــــرية  العلوم الســــياســــية   -4

 الاسكيدرية.

ــية ريا اليمذجة والمحاكاة العلوم ال -5 ــياس ــر والتوزيعدار المعرف   س   2, ط  1, دار الطباعة الحرة , ط  ة الجامعية للطباعة واليش

 الإسكيدرية.

ــيـة -6 ــيـاســ ــر والتوزيعريا اليمـذجـة والمحـاكـاة     العلوم الســ   2, ط  1, دار الطبـاعـة الحرة , ط  المكتـب الجـامع  الحـديـث لليشــ

 الاسكيدرية.

ــية   -7 ــياسـ ــخير  المدخل ف  العلوم السـ , 2, ط  1طدار الطباعة الحرة   المكتب الجامعى الحديث , والتيوير"  "إطلالة على التسـ

 الأسكيدرية.
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اعـة الحرة, ط -8 ة , دار الطبـ ة الجـامعيـ ة, دار المعرفـ ة الإجتمـاعيـ ات الرعـايـ ة فى التخطيت لخـدمـ ــة الي م الإجتمـاعيـ دســـ , 1هيـ

 رية.دالأسكي

 0, الأسكيدرية  1لليشر والتوزيع , دار الطباعة الحرة , ط التخطيت الإجتماعى والسياسة الإجتماعية , دار المعرفة الجامعية  -9

    الإسكيدرية.1إدارة المؤسسات "رؤية المراقبون والقادمون والمتداخلون "  دار المعرفة الجامعية, دار الطباعة الحرة , ط -10

 0لأسكيدرية ,ا 1موروفولوجيا السياسة , دار االمعرفة الجامعية لليشر والتوزيع , دار الطباعة الحرة , ط -11

 الاسكيدرية . ,التشريعات الاجتماعية رمياديا ممارسة الخدمة الاجتماعية   دار الطباعة الحرة  -12

  ة,الأسكيدرية., دار الطباعة الحر1, طدار المعرفة الجامعية  ة فى المؤسسات الإفتراضية ,الإدارة الضوئي -13

   الإسكيدرية.1الجامعية,دار الطباعة الحرة  طإكولاى السياسة فى أراريسك سياسية  دار المعرفة  -14

 ,الأسكيدرية.  1جدارة الثورة فى الإدارة المعاصرة, دار المعرفة الجامعية , دار الطباعة الحرة,  ط -15

   الإسكيدرية.1, ط    دار الطباعة الحرةة رالرقمية فى إدارة المؤسسات  المكتب الجامعى الحديث  الهيدر -16

  ., دار الطباعة الحرة , الأسكيدرية 1ة تشريحية وتحليلية " ,دار المعرفة الجامعية ,طالإنسان " قراءالأوطان فى عمر  -17

 .دار الطباعة الحرة , الأسكيدرية,  1طدار المعرفة الجامعية , . ثة ف  إدارة المؤسسات ,الاتجاهات الحدي -18

  .دار الطباعة الحرة , الأسكيدرية,  1ط دار المعرفة الجامعية ,دار المعرفة الجامعية ,  .اليانو هيدرة , -19

 الخدمة الاجتماعية ف  مجال  رعاية الشباب والمدرس    مطبعة البحيرة   دميهور. -20

 الطبية والتأهيل ف  محيت الخدمة الاجتماعية   مطبعة البحيرة   دميهور . -21

 مياهج البحث ف  الخدمة الاجتماعية   الدار العلمية للطباعة   البحيرة . -22

 التخطيت الاجتماع  والسياسة الاجتماعية   مطبعة البحيرة   دميهور . -23

 حكاية حدوتة إسمها داعش ) تحت الطبع (. -24

 

 المواد العلمية التى يتم تدريسها: 

كيفية إختيار ممثلى الأعضااااا  جى م الإد اة ارم الإمختلفة جى مت اااا ااااام الإم تما الإم اى تم الإد إ ارام  .1

 لاجام والأحزاب والإاقابام(.الأا ية ومراكز الإشباب واةت

 .اموذج الإتميز الإخاص بالإمت  ة الأوروبية اة ا الإ و م الإشاملة ومعايير  ائزم مالإكوم الأمريكية .2

 الإمشاكل اةقتصا ية والإ يا ية واة تماعية الإتى توا ة الإم تمعام الإمحلية. .3

 والإ يا ية.الإمتغيرام الإبيئية من الإاواحى اةقتصا ية واة تماعية  .4

 اة ارم الإفعالإة لإلوقم. .5

 الإ و م الإشاملة كم خل لإتقييم الإوح ام. .6

 مهارام م ير الإم تقبل. .7

 الإمهارام الإ لوكية وجن الإتعامل ما الآخرين. .8

 اةع ا  لإباا  جريق الإعمل. .9

 أ الإيب الإمشاركة جى إتخاذ الإقرار . .10

 أ الإيب تخفيف ضغوط الإعمل جى م ال الإخ مام الإم اا م. .11

 الأ لوب الإعلمى ةع ا  الإبحوث. .12

  .وتقييمالأ ا .الإرقابة  .13

 الإتخطيط والإتاظيم لإل ان والأمااة الإعامة. .14

 الأ لوب الإعلمى ةع ا  الإبحوث. .15

 الإرقابة وصورها وأ الإيبها. .16
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 اة ارم اة تراتي ية لإلوقم. .17

 وضا وإع ا  الإخطط اة تراتي ية. .18

 الإ لوك اةا ااى واثرم على الإثقاجة. .19

 موا هة ضغوط الإعمل.إ تراتي يام  .20

 اتخطيط اة تراتي ى لإلموار  الإبشرية. .21

 الإحا ام اةا ااية و ور الإقائ  جى إشباعها لإلأخرين. .22

 أاماط الإشخصية وا الإيب حل الإمشكلام وتخاذ الإقرارام. .23

 الأ لوب الإعلمى جى تشخيص وحل الإمشكلام. .24

 قياد م ى اة تع ا  لإلعمل الإ ماعى والإتعاون. .25

 الإاائب الإبرلإمااى ومهامه و ماته.كيفية إختيار  .26

 كيفية إختيار الإاائب جى الإم الإيد الإمحلية الإشعبية. .27

 أهم جلا فة الإ و م الإشاملة والإعا ام الإ با لأكثر الإااد جاعلية. .28

 أثر اظم الإمعلومام واظم الإخبرم جى  عم وإتخاذ الإقرارام. .29

 (.B.O.Tحقيقة اظام الإباا  والإتشغيل واقل الإملكيةت .30

 اةتصالام اة ارية ومهارام الإتعامل ما الآخرين. .31

 أ الإيب إ ارم الإذام. .32

 تقييم الأ ا الإمت  ى. .33

 تقييم الآ ا  والإمتابعة. .34

 الإ لامة والإصحة الإمهاية. .35

 الإف ا  الإمالإى واة ارى. .36

 الإبرم ة الإلغوية والإعصبية. .37

 الإتخطيط لإلحيام وزرع الإتفاتل. .38

 الإتامية.اةاف ار الإ كااى وأثرم على  .39

 إ ارم صااعة الإتميز وتح ين الأ ا . .40

 إحتياج الإفر  لإلتامية الإبشرية لإتحقيق ذاتة. .41

 الإبيئة الإتاظيمية وعلاقتها بالإموار  الإبشرية. .42

 (. 2030الإتامية الإم ت امةت الإرتية الإم تقبلية  .43

 .الإعا ام الإ با لإلااد الأكثر جاعلية .44

 الإتبا لإية.اةتصال الإفعال بالإ مهور والإعلاقام  .45

 الإرضا الإوظيفى و ورم جى اةرتقا  بم توى الآ ا . .46

 الأ الإيب الإح يثة جى إ ارم الإموار  الإبشرية. .47

 تامية اةت اهام اةي ابية لإ ى الإمرت يين. .48

 اة ارم الإاا حة وإ ارم الإصراعام. .49

 اةاذار الإمبكر وتقييم الإلأزمام والإكوارث الإمحتملة. .50

 الإمعلومام.إ ارم امن الإشبكام و رية  .51

  واجا الإعاملين وات اهتهم وا الإيب الإتحفيز الإفعال. .52

  ور الإم ير الإفعال جى ظل الإمتغيرام الإ ولإية. .53

 معايير  قياد جاعلية الإموار  الإبشرية. .54

  اهيزية متخذى الإقرار لإموا هة الإتحت يام والإمخاطر الإم تقبلية. .55
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 فة.الإاماذج والأاماط الإبشرية الإمختلفة ومهارام الإتعامل الإمختل .56

 تحرير  عر الإصرف وأثرم على تح ين اوعية الإحيام. .57

 متطلبام الإفعالإية اة ارية وتأثيرها على وظائف الإم ير. .58

 م اخل تطبيق إ ارم الإ و م الإشاملة. .59

 الإتخطيط اة تراتي ى ة ارم الأزمام. .60

 تشخيص وحل الإمشكلام اة ارية وصاا وإتخاذ الإقرارام. .61

 مهارام تخطيط وتاظيم الإوقم. .62

 إ تراتي يام بحوث الإعلاقام الإعاقة جى ظل الإعولإمة. .63

 إ ارم الأولإويام والإاتائج. .64

 الإاااوها رم. .65

 إ ارم وضمان الإمخاطر. .66

 الإتفكير اةبتكارى جى تشخيص وحل الإمشكلام. .67

 الإ وااب الإ لوكية جى الإقيا م واة ارم. .68

 اظم الإمعلومام اة ارية. .69

 اةلإكترواية" الإفاعلية وكفا م.اظم الإمعلومام "اة ارم  .70

 أخلاقام الإوظيفة الإعامة وتأثير الإقيم الإ ائ م اة ارية. .71

 الإمهارام الإ لوكية وجن الإتعامل ما الإ مهور. .72

  ور م ير الإم تقبل بإ تخ ام اة ارم بالأجكار وإ ارم الأجكار. .73

 الإق رم والإرغبة كمح  ام لإم توى آ ا  الإعاملين. .74

 رية.الإتح يام والإتااج ية اة ا .75

 تاظيم وإ ارم اة تماعام والإل ان والإمتتمرام. .76

  ور ماظمام الإم تما الإم اى جى تعميق الإمشاركة الإ يا ية. .77

 الإم خل الإكمى جى حل الإمشكلام وإتخاذ الإقرارام. .78

 إ تخ ام بحوث الإعمليام والإبرم ة الإخطية وتحليل الإاظم جى اة ارم الإح يثة. .79

 طرق إع ا  جرق الإعمل  اخل الإماظمام. .80

 اااوها رم وأثرها على م توى الآ ا .الإ .81

 الإماهج الإعملى لإلإ ارم وأبعا  الإعملية اة ارية. .82

 الإمهارام الإ لوكية جى الإتعامل ما الإمشكلام وإتخاذ الإقرارام والإاتائج الإمترتبة عليها. .83

 تامية مهارام الإقائ  اة ارى وجن إتخاذ الإقرار. .84

 مفهوم الإتخطيط واة ارم اة تراتي ية. .85

 فكرى لإحلقام الإ و م الإشاملة.اةطار الإ .86

 إ ارم ضغوط الإعمل والإتعامل معها. .87

 الإخطوام الإتاظيمية لإلأخذ بم خل إ ارم الإ و م الإشاملة جى ماظمام الإحكومية. .88

 تامية الإمهارام الإتفاوضية واةتصال الإفعال. .89

 اةرشا  الإاف ى والإتربوى لإ ى الإم ير. .90

 ائف الإم يرين.متطلبام تحقيق الإفاعلية اة ارية وتأثيرها على وظ .91

 مهارام الإتحفيز و واجا الإعمل. .92

 الإتفكير اةبتكارى لإ ى الإمر و ين. .93

 الإمي يا اةلإكترواية وتأثيرها على الأمن الإقومى. .94
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 صورم". -طرق اة تخ ام  -الأ باب  -الأ الإيب  -الإتخطيط اة ارى "الإمفهوم  .95

 كيفية إع ا  الإخطط اة تراتي ية. .96

 لإلتامية الإمحلية.الإ و م الإشاملة كم خل  .97

 الإتامية الإبشرية و و م اوعية الإحيام. .98

 الإقيا م الإعصرية جى ظل الإتغيرام الإعالإمية. .99

 أ الإيب الإ و م الإشاملة جى الإتطوير اة ارى. .100

 (. I.S.Oأاواع ومواصفام الأيزو ت  .101

 اةع ا  لإباا  جريق الإعمل ومهارام الإعمل الإ ماعى. .102

 فأ لإلتعامل ما الإوقم.اة ارم الإفعالإة لإلوقم وصفام اة ارى الإك .103

 اة ارم بالأه اف والإاخطيط اة تراتي ى. .104

 مهارام م ير الإم تقبل. .105

 تامية اةت اهام اةي ابية احو الإعمل. .106

 تح يام الإواقا الإ  ي  لإلإ ارم الإمعاصرم. .107

 اة ارم الإضوئية جى الإمت  ام اةجتراضية. .108
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