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 وزارة التعليم العالي 

المعهد العالي للخدمة الاجتماعية 

 بدمنهور 

 وحدة ضمان الجودة
  

 السيرة الذاتية 

: البيانات الأولية: 
ً
 أولا

 عنايات حامد محمد شلبي  الاسم )رباعي( 

 الخدمة الاجتماعية  التخصص العام 

 خدمة جماعة  التخصص الدقيق 

 استاذ مساعد بقسم خدمة الجماعة  جة العلمية ر الد

 رغ استاذ مساعد متف الوظيفة الحالية 

 م 1984/  5 / 7 تاريخ التعيين بالمعهد 

 م 2022/  8/  11بتاريخ  2691 وزاري  رقم أخر قرار 

 01005567468 رقم الموبايل 

 3nayat.shalaby@gmail.com الايميل 

 دمنهور شارع الكوبري العلوي  محل الاقامة 

 

: المؤهلات العلمية: 
ً
 ثانيا

 م 1983دور مايو  سنة الحصول على البكالوريوس

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية بدمنهور  المعهد/ الكلية 

 جيد  التقدير العام 

دبلومة الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية تخصص مؤسسات تعليمية بتقدير جيد   دبلومة
 م 1987بتاريخ 

 م 1994 اجستير سنة الحصول على الم

العلاقة بين ممارسة البرنامج في العمل مع الجماعات و تنمية الوعي البيئي لدي طالبات   عنوان الرسالة
ة مطبقة علي طالبات مدرسة عمر كامل الوكيل بدمنهور  يبي المرحلة الثانوية )دراسة تجر 

 حافظة البحيرة ( م

 الخدمة الاجتماعية  الكلية 

 حلوان  الجامعة 

 م 2020/  3/  11م بشهادة معادلة من المجلس الاعلي للجامعات بتاريخ   2008 سنة الحصول على الدكتوراه

برنامج لتحسين الاداء المهني للاخصائيين الاجتماعيين المشرفين علي التدريب الميداني و اثره   عنوان الرسالة
 علي جامعات الطلاب المتدربين 

 كليه التربية بالقاهرة  الكلية 

 الازهر الجامعة 
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: الدرجات العلمية: )يذكر سنة الحصول على الدرجة ورقم القرار الوزاري( 
ً
 ثالثا

 – أستاذ 

 م  2022/  8/  11بتاريخ  2691م / بقرار وزاري رقم  2020 أستاذ مساعد 

 م  2008/  8/  20بتاريخ  2188م / بقرار وزاري رقم  1994 مدرس 
 

 
ً
 الحالة الوظيفية: : رابعا

 ملاحظات التاريخ  الحالة الوظيفية  م

  م 1984/  5/  7 وظيفة مشرف تدريب بالمعهد  1

  م 1994/  9/  22 مدرس مساعد بقسم خدمة الجماعة بالمعهد  2

  م 2008/  6/  22 مدرس بقسم خدمة الجماعة بالمعهد  3

  م 2022/  8/  11 استاذ مساعد بالمعهد  4

5    

6    

7    

8    
 

 
ً
 المهام الإدارية التي كلف بها: : خامسا

 الانجاز  التاريخ  المهمة الادارية  م

 تسجيل اجتماعات القسم  م2017/  10/  1 امين بقسم خدمة الجماعة  1

 مشاركة في اتخاذ القرارت  م 2021 عضو بمجلس الادارة  2

 سير اللجان باحسن وجه ممكن  م 2024 المشاركة في سير و متابعة لجان الكنترول لجميع الفرق  3

4    

5    

6    

7    

8    
 

: اللجان التي شارك فيها:
ً
 سادسا

 الانجاز  التاريخ  اسم اللجنة  م

  –التجهيزات والمكتبة   –لجان عامه ) شئون الطلاب  1

 شئون العاملين ( 

  م 2021

2    

3    

4    

 التميز في الأداء التعليمي والبحثي والخدمي، وتحقيق الاعتماد الأكاديمي المؤسس ي والبرامجي، ورفع مكانة المعهد العالي للخدمة الاجت   رؤية الوحدة:
ً
ماعية بدمنهور ليكون في مصاف المعاهد المرموقة محليا

.
ً
 وعالميا

ً
اقليميا  و

تحقيق الاعتماد الأكاديمي من خلال تطبيق معايير الجودة الشاملة  العمل الجاد والهادف لضمان جودة البرامج الأكاديمية والتدريبية والبحثية في المعهد، وتفعيل الإدارات والأقسام المساندة وتهيئتها ل   رسالة الوحدة:

 ريس والمجتمع المصري وسوق العمل. والتحسين المستمر للأداء، لضمان تلبية احتياجات الطلاب وأعضاء هيئة التد 
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: المشاركات التي شارك فيها لخدمة البيئة وتنمية المجتمع:
ً
 سابعا

 الجهة  التاريخ  عنوان المشاركة/ الفعالية/ النشاط  م

   لا يوجد  1

2    

3    

4    
 

: عضوية الجمعيات الأهلية والعلمية: 
ً
 ثامنا

 الجهة  تاريخ العضوية  اسم الجمعية  م

 ادارة التضامن الاجتماعي  م2026 – م2002 جمعية تنظيم الاسرة   1

 جمعية رجال الاعمال  م 2002 جمعية حماية البيئة  2

 مديرية التربية و التعليم   م 2005 جمعية رعاية الطلبة  3

4    
 

: الإنتاج العلمي المنشور/المقبول للنشر: 
ً
 تاسعا

 الجهة  التاريخ  عنوان البحث/ ورقة العمل  م

نحو برنامج تدريبي مقترح من منظور طريقة العمل مع   1

الجماعات لتنمية الاداء المهني للاخصائيين  

 ئيةالاجتماعيين بالمؤسسات الايوا 

مجلة الخدمة الاجتماعية التي تصدرها الجمعية   م 2016/  1

 المصرية للاخصائيين الاجتماعيين 

برنامج مقترح من منظور طريقة العمل مع الجماعات   2

لتحقيق المساندة الاجتماعية للاطفال المعرضين  

 للخطر

مجلة الخدمة الاجتماعية التي تصدرها الجمعية   م 2017/  1

 المصرية للاخصائيين الاجتماعيين 

تقويم البرامج الجماعية في خدمة الجماعة لتوعية   3

 الشباب بمخاطر الارهاب الفكري 

مجلة الخدمة الاجتماعية التي تصدرها الجمعية   م 2018/  1

 المصرية للاخصائيين الاجتماعيين 

استخدام المدخل الوقائي للممارسة المهنية للعمل مع   4

نحو تعاطي  قين الجماعات لتعديل اتجاهات المراه

 المخدرات 

مجلة الخدمة الاجتماعية التي تصدرها الجمعية   م 2018/  6

 المصرية للاخصائيين الاجتماعيين 

استخدام تكنيك المناقشة الجماعية في خدمة   5

الجماعة لتنمية التفاعل الاجتماعي لدي الاطفال  

 المحرومين من الرعاية الاسرية 

مجلة الخدمة الاجتماعية التي تصدرها الجمعية   م 2019/  6

 المصرية للاخصائيين الاجتماعيين 

6    

 

: المؤتمرات والملتقيات العلمية والندوات وورش العمل التي شارك فيها: 
ً
 عاشرا

 الجهة  التاريخ  عنوان المؤتمر/ الملتقى/ الندوة/ ورشة العمل  م

   لا يوجد  1

2    

33    
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 حادي عشر: الكتب المنشورة: 

 دار النشر والتوزيع  التاريخ  عنوان الكتاب  م

الاداء المهني للاخصائيين الاجتماعيين في المجال   1

 المدرس ي 

 دار الوفاء لدنيا الطباعة و النشر م 2011

2    

3    

4    

5    
 

 بتدريسها: ام ثاني عشر: المواد التي ق

 التاريخ  الفرقة الدراسية  المادة م

  فرقة ثالثة درس ي و رعاية الشباب الخدمة الاجتماعية في المجال الم 1

  فرقة رابعة الخدمة الاجتماعية و رعاية الفئات الخاصة  2

  فرقة رابعة الفئات الخاصة من منظور الخدمة الاجتماعية  3

  فرقة ثالثة التقويم في الخدمة الاجتماعية  4

  فرقة اولي  صحة المجتمع  5

  فرقة رابعة الاشراف و التقويم و النظريات في العمل مع الجماعات  6

–الممارسة المهنية للعمل مع الجماعات )ادوات 7

 تطبيقات( 

  فرقة رابعة

  فرقة ثانية التدريب علي المهارات الاساسية في الخدمة الاجتماعية  8

 

 ثالث عشر: الاشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه: 

 الكلية/ الجامعة  التاريخ  عنوان الرسالة م

   لا يوجد  1

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 رابع عشر: مناقشة رسائل الماجستير والدكتوراه: 

 الكلية/ الجامعة  التاريخ  عنوان الرسالة م

   لا يوجد  1

2    

3    
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 خامس عشر: الدورات التدريبية التي حصل عليها: 

 الجهة  التاريخ  عنوان الدورة التدريبية  م

/   12/  24–23 مهارات الاتصال في انماط التعليم المختلفة  1

 م 2019

جامعة دمنهور / مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة  

 التدريس و القيادات 

 2020/  1/  9–8 اخلاقيات البحث العلمي  2

 م

جامعة دمنهور / مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة  

 التدريس و القيادات 

/  1/  14–13 اساليب البحث العلمي  3

 م 2020

جامعة دمنهور / مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة  

 التدريس و القيادات 

4    

5    

6    

7    

8    

 

 سادس عشر: الدورات التدريبية التي قدمها كمدرب: 

 الجهة  التاريخ  عنوان الدورة التدريبية  م

   لا يوجد  1

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 سابع عشر: البحوث التي تم تحكيمها:

 الجهة  التاريخ  عنوان البحث  م

   لا يوجد  1

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
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 ثامن عشر: الإنجازات والأنشطة العلمية الأخرى: 

 الجهة  التاريخ  الإنجاز/ النشاط العلمي  م

 المعهد العالي للخدمة الاجتماعية م2025 – م1984 اشتراك في معسكرات في اعداد القادة الاجتماعيين  1

 الاعلام   م 1994 اشتراك في ندوات و محاضرات  2

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 

 

 أ/ غادة محمد فؤاد عتمان 

 
 

 مسئول شئون أعضاء هيئة التدريس

 أ.د/ يسري شعبان عبد الحميد 

 
 

 عميد المعهد 

 


