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 وزارة التعليم العالي 

المعهد العالي للخدمة الاجتماعية 

 بدمنهور 

 وحدة ضمان الجودة
  

 السيرة الذاتية
 أولاً: البيانات الأولية: 

 حسام محمد عبد الغنى الغلبان الاسم )رباعي( 

 الخدمة الاجتماعية  التخصص العام 

 خدمة الفرد التخصص الدقيق 

 الدكتوراه  الدجة العلمية 

 مدرس بقسم خدمة الفرد  الوظيفة الحالية 

 1996أكتوبر  تاريخ التعيين بالمعهد 

  رقم أخر قرار وزاري 

 01007017707 رقم الموبايل 

 Hossam_gh2002@yahoo.com الايميل 

 البحيرة   -ايتاى البارود محل الاقامة 

 

 ثانياً: المؤهلات العلمية: 
 1993 سنة الحصول على البكالوريوس

 المعهد العالى للخدمة الاجتماعية بدمنهور  المعهد/ الكلية 

 جيد جدا  التقدير العام 

 2004 اجستير سنة الحصول على الم

بين العمالة المؤقتة والدائمة   لمشكلات الرضا الوظيفىمقارنة دراسة وصفية  عنوان الرسالة

 وعلاقة ذلك بلاداء الاجتماعى لهم 

 من منظور خدمة الفرد لمواجهاتها وتصور مقترح 

 كلية الخدمة الاجتماعية   الكلية 

 حلوان الجامعة 

 2012 سنة الحصول على الدكتوراه 

العلاقة بين  ممارسة نموذج التركيز على المهام في خدمة الفرد وتحسين إدارة   عنوان الرسالة

 الذات لدى مرض ى السكر  

 كلية الخدمة الاجتماعية   الكلية 

 حلوان الجامعة 
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 ثالثاً: الدرجات العلمية: )يذكر سنة الحصول على الدرجة ورقم القرار الوزاري( 
  أستاذ 

  أستاذ مساعد 

 2013 مدرس 
 

 الحالة الوظيفية: : رابعاً 
 ملاحظات التاريخ  الحالة الوظيفية  م

  2010-1996 مشرف تدريب  1

  2011 مدرس مساعد  2

  2012 مدرس  3

4    

5    

6    

7    

8    
 

 المهام الإدارية التي كلف بها: : خامساً 
 الانجاز  التاريخ  المهمة الادارية  م

  2025سبتمبر   مشرف لقطاع الدراسات العليا  والتنمية المهنية   1

  2022 المعهد العالى للخدمة الاجتماعية    إدارةعضو مجلس  2

   بالاسكندرية  المتوسط للفتيات   المعهد  إدارةعضو مجلس  3

4    

5    

6    

7    

8    
 

 سادساً: اللجان التي شارك فيها: 
 الانجاز  التاريخ  اسم اللجنة  م

لجنة فحص المتقدمين  من المعيدين والمدرسين   1

 المساعدين  

  2021أغسطس 

الوحدة: للخدمة   رؤية  العالي  المعهد  المؤسسي والبرامجي، ورفع مكانة  التعليمي والبحثي والخدمي، وتحقيق الاعتماد الأكاديمي  التميز في الأداء 
 الاجتماعية بدمنهور ليكون في مصاف المعاهد المرموقة محلياً واقليمياً وعالمياً. 

تحقيق الاعتماد  العمل الجاد والهادف لضمان جودة البرامج الأكاديمية والتدريبية والبحثية في المعهد، وتفعيل الإدارات والأقسام المساندة وتهيئتها ل   رسالة الوحدة:
ريس والمجتمع المصري وسوق  الأكاديمي من خلال تطبيق معايير الجودة الشاملة والتحسين المستمر للأداء، لضمان تلبية احتياجات الطلاب وأعضاء هيئة التد 

 العمل. 
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لجان فحص المكتبة ولجان المشتريات ولجان فض   2

 المظاريف للعطاءات الكافتيريا

  

3    

4    

5    

6    

7    

 سابعاً: المشاركات التي شارك فيها لخدمة البيئة وتنمية المجتمع: 
 الجهة  التاريخ  عنوان المشاركة/ الفعالية/ النشاط  م

- برامج  ومبادرات تابعة لوزارة الشباب والرياضة )شارك 1

 تحكيم المسابقات  –الندوات -مسابقات الابداع

  وحتى تاريخة  2012

برامج وندوات للمجلس القومى للمراة   )  ندوات   2

ورش عمل حول التمكين الاقتصادى للمراة  —توعوية

 بالمشاركة بين فرع المجلسبالبحيرة والجامعة الامريكية  

  وحتى تاريخة  2018

برامج جمعية حماية البيئة ورعاية الطفولة بايتاى   3

 البارود مشاركة في بعضها وبرامج الأمم المتحدة للانماء 

2014-2024  

4    

5    

6    

7    

8    

 

 عضوية الجمعيات الأهلية والعلمية: اً: ثامن
 الجهة  العضوية  تاريخ اسم الجمعية  م

عضو بجمعية حماية البيئة ورعاية الطفولة بايتاى   1

 البارود

2014  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 تاسعاً: الإنتاج العلمي المنشور/المقبول للنشر: 
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 الجهة  التاريخ  عنوان البحث/ ورقة العمل  م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

 
 
 
 

 عاشراً: المؤتمرات والملتقيات العلمية والندوات وورش العمل التي شارك فيها: 
 الجهة  التاريخ  عنوان المؤتمر/ الملتقى/ الندوة/ ورشة العمل  م

وورش العمل  اعداد القادة  للنشء وندوات  برامج  1

مديرية الشباب  -والشباب  بوزارة الشباب والرياضة 

 والرياضة بالبحيرة  

مديرية الشباب والرياضة   

 بالبحيرة

برامج  وندوات وورش العمل بالمجلس القومى للمراة فرع   2

 البحيرة 

القومى للمراة فرع  المجلس   

 البحيرة 

- برامج  وندوات وورش العمل بوزارة التربية والتعليم    3

التربية الاجتماعية على مستوى بعض الإدارات التعليمية  

 والازهر الشريف

 الازهر الشريف  

 وزارة التربية والتعليم    

 الازهر الشريف   برامج التوجيه الجمعى 4

 وزارة التربية والتعليم    

5    

6    

7    

8    
 

 حادي عشر: الكتب المنشورة: 
 دار النشر والتوزيع  التاريخ  عنوان الكتاب  م

المعهد العالى للخدمة   حتى تاريخة  -2019 والبيئة الاجتماعية   السلوك الانسانى 1

 الاجتماعية بدمنهور 

المعهد العالى للخدمة   2022-2019 اخلاقيات الممارسة في الخدمة الاجتماعية  2

 الاجتماعية بدمنهور 
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للخدمة   المعهد العالى حتى تاريخة  -2019 الممارسة المهنية  في العمل مع الافراد 3

 الاجتماعية بدمنهور 

انجليزى  -انجليزى -قاموس العلوم الاجتماعية )عربى  4

 عربى (

المكتب الجامعى  2014

 الحديث)نوزيع(

  -المكتب الجامعى الحديث 2014 صوت وصورة  spssالتحليل الاحصائى باستخدام برنامج  5

 جريدة الاهرام 

6    

7    

8    
 

 بتدريسها:  امثاني عشر: المواد التي ق
 التاريخ  الفرقة الدراسية  المادة م

المعهد العالى للخدمة   الثانية  السلوك الانسانى والبيئة الاجتماعية   1

 الاجتماعية بدمنهور 

للخدمة   المعهد العالى الرابعة اخلاقيات الممارسة في الخدمة الاجتماعية  2

 الاجتماعية بدمنهور 

المعهد العالى للخدمة   الرابعة الممارسة المهنية  في العمل مع الافراد 3

 الاجتماعية بدمنهور 

المعهد العالى للخدمة   الثانية  اساسيات العمل مع الافراد  4

 الاجتماعية بدمنهور 

للخدمة   المعهد العالى الاولى  الرعاية الاجتماعية  5

 الاجتماعية بدمنهور 

  الثانية  -الأولى  نصوص في الخدمة الاجتماعية باللغة الانجليزية 6

7    

8    

 

 

 ثالث عشر: الاشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه: 
 الكلية/ الجامعة  التاريخ  عنوان الرسالة م

1    

2    

3    

4    

5    
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6    

7    

8    
 

 رابع عشر: مناقشة رسائل الماجستير والدكتوراه: 
 كلية/ الجامعة ال التاريخ  عنوان الرسالة م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 خامس عشر: الدورات التدريبية التي حصل عليها: 
 الجهة  التاريخ  عنوان الدورة التدريبية  م

 جامعة دمنهور  2012 إدارة الوقت والاجتماعات  1

 جامعة دمنهور  2012 أساليب البحث العلمى  2

 جامعة دمنهور  2012 اخلاقيات البحث العلمى   3

 جامعة دمنهور  2012 مهارات العرض الفعال  4

 جامعة دمنهور  2012 معايير الجودة في العملية التدريسية   5

 جامعة دمنهور  2012  6

7    

8    

 

 

 سادس عشر: الدورات التدريبية التي قدمها كمدرب: 
 الجهة  التاريخ  عنوان الدورة التدريبية  م

المجلس  -الشباب والرياضة   إدارة الوقت والاجتماعات  1

فرع البحيرة  -  القومى للمراة

 إدارة التربية الاجتماعية  -
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المجلس  -الشباب والرياضة   مهارات الاتصال الفعال  2

فرع البحيرة  -القومى للمراة  

 إدارة التربية الاجتماعية -

  -الشباب والرياضة   جلسات الحوار  وإدارة, فن التفاوض 3

فرع  -المجلس القومى للمراة 

 البحيرة 

 المنطقة الازهرية بالبحيرة   الاتجاهات الحديثة في خدمة الفرد  4

5    

6    

7    

8    
 

 سابع عشر: البحوث التي تم تحكيمها: 
 الجهة  التاريخ  عنوان البحث  م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 ثامن عشر: الإنجازات والأنشطة العلمية الأخرى: 
 الجهة  التاريخ  الإنجاز/ النشاط العلمي  م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
 

 أ/ غادة محمد فؤاد عتمان 
 

 مسئول شئون أعضاء هيئة التدريس

 أ.د/ يسري شعبان عبد الحميد 
 

 عميد المعهد 
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